ASSOCIACAO BRASILEIRA DOS CONTABILISTAS - ABRACONT
ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA ASSOCIACAO E SEUS FINS

Artigo 1° — A Associagao Brasileira dos Contabilistas € uma associagdo civil sem fins
lucrativos com sede a Avenida Paulista, no. 2006, conjuntos 1315/1316 — Cerqueira
César, CEP 01310-200, nesta cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao Paulo, sem limite de
prazo para a sua duracdo e que se destina a defesa e assisténcia aos interesses dos
contadores, técnicos em contabilidade e, estudantes de ciéncias contébels, em todo o
territorio brasileiro.

Paragrafo Unico: A denominagéo prevista no artigo 59 objetiva homenagear o célebre
Frei, Luca Pacciolo.

Artigo 2° — A Associacdo Brasileira dos Contabilistas podera usar da designacéo
abreviada ABRACONT, constituida pelas suasiniciais.

Artigo 3° — Sdo finalidades da ABRACONT:

I — Congregar os contabilistas, representados por bacharéis em ciéncias contabeis,
contadores e técnicos em contabilidade, bem como, os futuros contabilistas,
representados pel os estudantes de ciéncias contabeis;

Il — Zelar pelos interesses e bom nome da classe;

111 — Prestar assessoria, consultoria e assisténcia juridica preventiva, esclarecedora aos
associados fundadores, contribuintes e beneméritos que dela necessitarem em razéo da
funcéo;

IV — Assitir e defender os interesses da ABRACONT e orientar os associados, perante
0s poderes publicos em geral ou entidades autérquicas;

V — Promover, palestras, conferéncias e cursos de natureza técnico-centifico, e que
atendam aos mai's diversos programas, desde o de qualificagéo profissiona ao
treinamento continuado, e que habilitem prover as condi¢des necessarias a capacitacéo e
ao pleno exercicio da profissao;

VI — Preparar, assessorar e prestar amplos servigos em processos seletivos de cursos e
cargos, para entidades publicas e privadas, de @mbito nacional e internacional;

VII —organizar, em sua sede, uma biblioteca, no intuito de prover informagoes, para
proporcionar a oportunidade de auxiliar os associados no pleno exercicio da profissdo
de contabilista;

V111 — Promover intercambio de informagdes e de projetos, entre os profissionais
contabilistas, que os beneficiem para o0 bom desempenho profissional, nos ambitos
naciona e internacional;



IX — Realizar reunides culturais e palestras, especiamente para, através de profissionais
da area, orientar 0s associados sobre novas ou alteraces na L egislacdo, inerentes as
peculiaridades da profissao;

X —Zelar pela observancia dos padrdes éticos dos integrantes, quanto inclusive, as
diretrizes éticas da profissdo contabil.

Parégrafo Unico: Para alcancar seus objetivos, a ABRACONT podera agregar
associados, trabalhar por intercambio, bem como, contratar servigos profissionais
especializados, incluindo pessoas fisicas e juridicas, firmando convénios e

estabel ecendo parcerias com empresas privadas, governamentais e ndo governamentais,
entidades, universidades, fundagdes e outras institui¢des, inclusive de ensino e
pesquisas regionais, nacionais e internacionais.

CAPITULO 1l
DO QUADRO SOCIAL

Artigo 4° — S&o considerados associados efetivos da ABRACONT todos os graduados
bacharéis em ciéncias contabeis, contadores, técnicos em contabilidade e estudantes de
ciéncias contébeis, do territorio nacional, que requererem suas inscric¢des no quadro
social, satisfazendo as exigéncias prescritas neste Estatuto, independentemente de
distincdo de qualquer natureza, credo, raca e condic¢ao social, com excecdo dos
associados fundadores.

Paragrafo primeiro: A inscri¢éo do associado tera validade por prazo indeterminado.

Paragrafo segundo: O Associado podera a qualquer tempo solicitar o seu desligamento
do quadro social da ABRACONT, o que serd executado num prazo de 30 dias da
recepcdo da sua solicitacdo, pela sede da ABRACONT.

Paragrafo terceiro: A ABRACONT podera admitir, em seu quadro social, como
associado honorario, qualquer pessoa julgada merecedora da distingdo, pelo relevante
saber, por atos meritorios em favor da coletividade, da ABRACONT ou da classe.

Parégrafo quarto: O associado honorério sera reconhecido e proclamado pela
Assembléiageral da ABRACONT, gque somente tomara conhecimento do assunto,
mediante proposta fundamentada apresentada por 50 (cinqlienta) associados efetivos, no
minimo, e parecer favoravel da Diretoria, respeitando-se o constante do artigo 11.

Artigo 5° — Os associados dividem-se em 03 (trés) categorias.

I - Fundadores — Os inscritos que vierem participar da elei¢do de criacéo da
ABRACONT;

Il — Contribuintes - Os que tenham inscrito posteriormente a aprovacao e registro deste
Estatuto;

11 — Beneméritos — Os que, ja pertencendo a qualquer categoriadosincisos“l” e“11”,
venham a prestar relevantes servicosa ABRACONT, contribuindo para o seu maior



engrandecimento moral e material, cujo titulo serd outorgado, por iniciativa do
Presidente, aprovado pela Diretoria Executiva.

Artigo 6° — Os direitos e deveres dos associados fundadores, contribuintes e
beneméritos, sdo idénticos, tendo a distingdo caréter honorifico.

Artigo 7° — Aos associados honorérios e beneméritos serd expedido diploma especidl,
Cuja entrega se processara em sessao solene convocada pela Diretoria.

Artigo 8° — Aprovado a proposta de inscri¢&o pela Diretoria, a admisséo do associado
estaré sendo reconhecida.

Paragrafo primeiro: A admissdo no quadro social importa na aceitacdo das
disposi¢es deste Estatuto, por parte do novo associado, bem como, o cumprimento
pecuniério e resolutivo constante no artigo 11.

Paragrafo segundo: A aprovacdo de admissdo de qualquer associado dar-se-a pela

composi¢ao plena da Diretoria Executiva em sua maioria simples, em consonancia com
artigo 23.

CAPITULO HI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Artigo 9° — Sdo direitos dos associados fundadores, contribuintes e beneméritos:

| - Votar e ser votado para os cargos da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal e seus
suplentes;

Il — Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutir e votar 0s assuntos nelas tratados
apresentando propostas;

111 — Propor a Diretoria ou a Assembléa Geral quaisquer medidas que julgar
convenientes aos interesses sociais,

IV - Examinar, apos previa autorizagdo da Diretoria, os livros e a escrituracéo contébil;
V — FreqUentar a sede social;

VI — Requisitar livros, revistas e outras publicacfes da biblioteca, de acordo com o
regulamento que for estabelecido a respeito;

Paréagrafo Unico: O associado honoréario tem direito, apenas, afrequentar a sede social.
Artigo 10° — S8o deveres dos associados contribuintes e beneméritos:

I — Cumprir as disposi¢oes deste Estatuto e acatar as deliberactes tomadas pela
Assembléagera e pelaDiretoria;



Il — Manter em dia os pagamentos das mensalidades e contribuic¢des previstas neste
Estatuto;

11 — Envidar todos os esforcos para que a ABRACONT atinja os seus objetivos,
IV — Zelar pela dignidade da classe e da ABRACONT;

V — Envidar todos os esforcos a fim de conservar o patriménio da ABRACONT.

CAPITULOIV
DAS CONTRIBUICOES E DO FUNDO ESPECIAL

Artigo 11°— O valor da contribuicdo mensal, atitulo de mensalidade, sera paga
mediante a aceitacdo do Termo de Adesdo, celebrado entreaABRACONT e o
associado.

A contribuicdo mensal, atitulo de mensalidade, tera como valor-baseinicial, R$ 25,00
(vinte e cinco reais) e sera devido pelo associado contribuinte, a partir do més da sua
ades3o, inclusive, conforme a seguinte disposi ¢&o:

a) Bacharel em contabilidade e contador: 100% do valor-base;
b) Técnico em contabilidade: 50% do valor-base; e
c) Estudante de Ciéncias Contabeis. 25% do valor-base.

Paréagrafo primeiro: Referido valor-base sera corrigido monetariamente, pelo indice de
precos ao consumidor — IPCA, e nafaltadeste, o IGPM/FGV, sempre a partir do dia 1o.
de abril de cada ano.

Paragrafo segundo: A critério do presidente da ABRACONT, poder&(ao) ser
concedido(s), isencdo ou desconto, em carater esporadico e justificado, sobre o valor-
base da mensalidade, por um periodo de tempo nunca superior a 12 (doze) meses.

Paragrafo terceiro: A critério do bacharel em ciéncias contébeis, do contador, do
técnico em contabilidade, ou do estudante de Ciéncias Contabeis, 0 pagamento da
mensalidade podera ser realizado da seguinte maneira, sem prejuizo do disposto no
caput deste artigo:

| —Mensal (integral), sempre no 100. dia de cada més.
Il — Semestral (5% de desconto), no 150. diado més em que seiniciar 0 semestre; e
11 — Anual (10% de desconto), no 300. diado més em que seiniciar 0 ano.

Paragrafo quarto: Sera excluido do quadro socia pela Diretoria Executiva o associado
que deixar de pagar, no total, trés contribuigdes, sendo ou ndo consecutivas, que
informado formalmente, ndo satisfizer o pagamento, no prazo de 15 (quinze dias) da
data da comuni cagéo.

Paragrafo quinto: Também estara sujeito a exclusdo agquel e associado, estudante de
Ciéncias Contébeis, que ndo estiver devidamente vinculado a alguma instituicdo de



ensino superior, que |he assegure a sua condicdo de estudante, mesmo gue 0 mesmo
satisfaca as exigéncias deste artigo.

Paragrafo sexto: O total das mensalidades arrecadadas, seréo destinadas as despesas
ordinérias decorrentes da administracdo da ABRACONT e, em caso de receita liquida,
esta sera creditada, em conta especial remunerada ou aplicagdes em nome da
ABRACONT.

Artigo 12° — Asimportancias provenientes de doacdes em dinheiro, parafins ndo
especificados e dos investimentos de capitais, constituirdo o fundo socia da
ABRACONT.

CAPITULOV )
DA ADMINISTRAGAO

Artigo 13° - Sdo 6rgaos da administracdo da ABRACONT &(0):
| — Assembléiagerdl;

Il — Diretoria Executiva;

111 — Conselho fiscal;

Paragrafo primeiro: Os membros das Diretorias e do Conselho néo perceberdo, sob
qualquer pretexto, remuneracdo alguma pelo exercicio de seus mandatos.

Paragrafo segundo: E facultado aos Diretores e Conselheiros licenciarem-se, por prazo
gue ndo exceda a 180 (cento e oitenta) dias, desde que fagcam comunicagdo escritaa
Diretoria.

SECAO I ’
DA ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 14° — A Assembléia Geral € 6rgao soberano da ABRACONT, e a compde todos
os associados, na plenitude de seus direitos, tendo aresolver, dentro daLei e deste
Estatuto, todos os assuntos referentes as atividades e fins da ABRACONT.

Artigo 15° - A Assembléa Geral Ordinériareunir-se-a, umavez por ano, em datas
designadas pelo Presidente, com 15 (quinze) dias de antecedéncia, nos meses de janeiro
amarco, ocasido em que todos os associados serdo devidamente informados, através de
edital de convocacéo afixado em local publico e visivel, na sede desta ABRACONT.

Artigo 16° — Quando convocada pela Diretoria, nos termos do inciso VI do artigo 23,
aAssembléia Geral reunir-se-g, extraordinariamente, em data em que o Presidente
designara com antecedéncia de 10 (dez) dias.

Artigo 17° — A Assembléia Geral instalar-se-4 em primeira convocagdo com a metade
mais um dos associados em dia com suas obrigagdes sociais e, em segunda convocagao,



60 (sessenta) minutos apds, com qual quer nimero de associ ados presente, sendo vedada
arepresentacdo por procuragao.

Artigo 18° — A Assembléia Geral compete:

I — Aprovar o balancete apresentado, anualmente, pela Diretoria;
Il — Aprovar ou ndo despesas eventuais propostas pela Diretoria;
111 — Reformar o Estatuto, por maioria absoluta de votos;

IV — Cassar, pelo voto de 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, 0 mandato de
qualquer dos membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal ou dos Suplentes do
Conselho Fiscal, na conformidade do artigo 31;

V — Aprovar a aquisi¢ao e ou venda de bens patrimoniais da ABRACONT;

V1 — Deliberar, soberanamente, sobre os demais casos ou assuntos de interesse da
ABRACONT;

Paragrafo primeiro: Nas Assembléias Gerais Extraordindrias, sO poderdo ser
discutidos assuntos constantes dos editais de convocagdo previamente publicados.

Artigo 19° - Salvo nos casos ja previstos, a Assembléa Geral somente podera reunir-se
com a presenca, de no minimo, a metade mais um associado, quites com as suas
contribui¢des de associado.

SECAO I
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 20° — A Diretoria Executiva compor-se-a de 7 membros el eitos pelo sistema de
voto secreto, dentre os associados fundadores, beneméritos e contribuintes.

Artigo 21 — Os membros da Diretoria Executiva exercerdo os respectivos mandatos por
4 (quatro) anos, admitindo-se a reelei¢ao.

Artigo 22° — Os cargos da Diretoria Executivada ABRACONT ter&o as seguintes
denominacdes:

- PRESIDENTE
- VICE-PRESIDENTE

- SECRETARIO GERAL

- DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRO

- DIRETOR DE ASSISTENCIA JURIDICA

- DIRETOR DE ASSUNTOS TECNICOS

- DIRETOR DE COMUNICACAO E RELACOES PUBLICAS

Parégrafo unico: A Diretoria Executiva reunir-se-a ordinariamente umavez por més e
extraordinariamente, sempre que necessario, mediante convocacdo do presidente ou a



requerimento, assinado por 2/3 (dois tercos) de seus membros, registrado em ata as suas
deliberagOes.

Artigo 23° — A Diretoria Executiva compete:

I — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des deste Estatuto;

Il — Aprovar as inscricfes dos associados,

11 — Apresentar a 2a Assembléa Geral Ordinaria o relatorio circunstanciado das

Izitii ;/C| gades sociais, durante o ano, e o balancete, acompanhado do perecer do Conselho

IV — Praticar todos os atos de livre gestdo e resolver 0s assuntos de interesse da
ABRACONT;

V — Convocar, extraordinariamente, Assembléia Geral para os fins expressamente
determinados no presente Estatuto;

VI — Designar uma comissao de associados paradirigir os trabalhos eleitorais;

VIl — Redlizar, dentro das possibilidades, os objetivos previstos no artigo 50 ;

V111 — Convocar as Assembléas Gerais Ordinérias e Extraordinérias, para deliberacdo
de assuntos urgentes e de relevancia e para as el ei¢des da respectiva Diretoria
Executiva, do Conselho Fiscal e seus Suplentes;

IX — Designar as datas das elei¢des e baixar instru¢des para sua realizacao;

X — Examinar toda e qualquer sugestdo dos associados, parafacilitar o bom andamento
administrativo da ABRACONT;

X1 — Organizar, quando achar oportuno, um sistema cooperativo gue permita atender as
necessi dades dos contabilistas, em todos 0s seus aspectos,

XI1 —Aprovar e fazer cumprir normas e procedimentos administrativos para o bom
desempenho dos setores e das fung¢des organizacionais, sempre no cumprimento
estatutario.

Artigo 24° — Ao Presidente compete:

I — Convocar e presidir as reunides da Diretoria, definir suas linhas de agéo,
supervisionar a execucao dos programas e projetos, representar a ABRACONT em
Juizo ou fora dele, em todos os eventos em que participe;

Il — Propor parcerias, convénios e quaisguer outras formas de associagdo com
instituicdes publicas ou privadas, pessoas fisicas e juridicas, assm como captacdo de
recursos provenientes de doagdes, subvencdes e patrocinios;



11 — Assinar contratos, acordos, procuragdes e convénios em nome da ABRACONT,
destinados a contribuir efetivamente para o cumprimento dos objetivos definidos neste
Estatuto;

IV — Assinar, isolada ou conjuntamente com o Diretor Administrativo-financeiro,
chegues requisicoes de talonarios, solicitacéo de transferéncia de fundos, ordens de
pagamento, abertura de contas bancérias e todos 0s demais documentos necessarios ao
cumprimento das obrigacdes financeiras da ABRACONT.

V — Propor novos nomes para substituir Diretores que se afastarem ou forem excluidos
do cargo, com aprovacdo da Diretoria Executiva;

VI — Superintender todos os servicos da ABRACONT;

VII — Designar representantes para solenidades e atos de cortesia social, a que néo
comparega pessoa mente;

VI —Adquirir e vender bens méveis e imoveis de acordo com as necessidades da
ABRACONT.

Artigo 25 — Ao Vice-Presidente compete:
| — Substituir e representar o Presidente na sua auséncia;

Il — Gerenciar aimplementacdo dos programas e projetos definidos e executar acdes
desencadeadoras de parcerias, convénios e associ acoes.

111 — No impedimento do Presidente, assinar contratos, acordos e convénios em nome
daABRACONT em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, destinados a
contribuir efetivamente para o cumprimento dos objetivos definidos neste Estatuto;
IV — Orientar e controlar a execucao das atividades técnicas e administrativas, parao
funcionamento da ABRACONT.

Artigo 26° — Ao Secretario Geral compete:

I —Dirigir 0s servigos da Secretaria;

Il — Secretariar as reunides da Diretoria Executiva, providenciando a estrutura
necesséria para a realizacao dos servicos de secretaria, registros e arquivos da
ABRACONT;

111 — Preparar 0 expediente e redigir a correspondéncia da ABRACONT;

IV — Ler o expediente e aordem do dia, nas reunifes da Diretoria e nas Assembléas
Gerais,

V —Ter, sob sua guarda e responsabilidade, os livros da secretaria;

VI —Fiscalizar as atividades dos funcionarios da ABRACONT e levar ao conhecimento
da Diretoria qualquer anormalidade verificada;



VIl — Lavrar ou fazer lavrar as atas das sessdes da Diretoria ou Assembléias Gerais;

V111 —Designar pessoa de sua confianga pararetirar correspondéncias da ABRACONT,
vindas pelo correio;

IX — Manter as dependéncias destinadas as atividades administrativas da ABRACONT
em permanente conservacdo, tomando as medidas necessérias paratal fim;

X — Proceder, anualmente, o inventério dos bens patrimoniais da ABRACONT.
Artigo 27° — Ao Diretor Administrativo-financeiro compete:

I — Gerenciar as questdes de administracéo e financas necessarias ao bom
funcionamento da ABRACONT, tanto nos aspectos de instalacfes fisicas, de infra-
estrutura, dos recursos humanos e materiais quanto nos aspectos juridicos, logisticos,
contdbeis e de controles, trabal histas, patrimoniais e financeiros, arrecadando e tendo
sob sua guarda todas as importancias e valores pertencentes a ABRACONT,;

Il — Dar recibos das importancias e val ores arrecadados em nome da ABRACONT,
analisar e assinar os demonstrativos mensais de caixa, balancos e balancetes e
providenciar seu encaminhamento ao Conselho Fiscal;

111 — Cuidar da correta escrituragdo dos livros fiscais e manter atualizados rel atorios
gerenciais de fluxo e gestéo de caixa e outros que se facam necessarios ao controle e
transparéncia das atividades da ABRACONT;

IV — Coordenar o desenvolvimento, implantagdo e manutencdo em boas condigdes
operacionais do sistema de informacfes gerenciais, assim como, garantir o adequado
funcionamento dos recursos informaticos da ABRACONT.

V — Cuidar da contratacéo e dispensa de pessoal, seja efetivo, temporario ou
terceirizado, sempre que solicitado pelo Presidente;

VI — Assinar abertura e movimentagdes de contas bancérias conjuntas sempre que para
isto for solicitado pelo presidente.

Artigo 28 — Ao Diretor de Assisténcia Juridica:

| — Praticar em favor dos estudantes e bacharéis em ciéncias contabels, contadores e
Técnicos em Contabilidade do Brasil, através da ABRACONT, a advocacia orientadora,
preventiva, postulando a qualquer 6rgao de qualquer poder, em qualquer instancia ou
tribunal, inclusive no STF e nos juizados especiais,

Il — Promover atividades de consultoria, assessoria e direcéo juridicaem favor de seus
associados, de forma coletiva e nuncaisolada;

111 — Coordenar e desenvolver aimplantacdo de cursos e pareceres sobre qual quer
legislacdo que se diz respeito ao desempenho das suas fungdes profissionais, a pedido
desses.



Artigo 29° — Ao Diretor de Comunicacéo e Relagbes Publicas:

| —Plangar, orcar, coordenar e avaliar a execucaéo de um programa de marketing
institucional paraa ABRACONT, definindo midia e eventos, tanto de natureza
exclusiva, quanto de forma cooperada com outras entidades;

I — Comparecer a atos publicos ou particulares, em nome da ABRACONT;

Il — Definir e aprovar o padréo de comunicagdo visual paratodas pegas de divulgacéo
da ABRACONT, incluindo todos os materiais para uso e consumo interno e externo
gue, de qualguer formaidentificam a ABRACONT,;

111 — Coordenar e aprovar, em conjunto com o presidente, 0s servigos e criacdes que
venham a ser executados por agéncias especializadas que venham a ser eventualmente
contratadas pela ABRACONT;

IV — Projetar, coordenar aimplementacéo, administrar e manter um site da
ABRACONT narede Internet, para a divulgacéo dos objetivos, linhas de acéo e
projetos especificos da ABRACONT, assim como permitir interacdo com os estudantes
e bacharéis em ciéncias contabeis, contadores e técnicos em contabilidade em geral e
demais instituicoes;

V - Dirigir osjornais, revistas e/ou periodicas da ABRACONT e outros comunicados de
interesse da classe;

VI — Tratar de assuntos rel acionados a assessoria de imprensa vei culando anincios e
matérias jornalisticas através da midiaem geral;

V11 — Coordenar aveiculacdo de jornais, revistas e periodicos referentes aos assuntos de
interesse dos associados, e da ABRACONT junto aos associados e 6rgdos publicos em
geral;

VI — Representar a ABRACONT, sempre que solicitado pelo Presidente, perante a
Imprensa e os meios de comuni cagao;

IX — Articular-se com entidades nacionais ou estrangeiras, em conjunto com o
Presidente da Diretoria Executiva, afim de obter cooperacdo de qualquer natureza, com
vistas a0 desenvolvimento dos programas da ABRACONT;

X — Definir e aprovar formas de participacéo e divulgacdo da ABRACONT em eventos
organizados por outras entidades;

XI —Promover o intercambio da ABRACONT com outras organizages sociais com a
mesma finalidade, a fim de trocar conhecimentos e experiéncias, estabel ecer acordos e
parcerias com o propdsito de atingir o objetivo principal da ABRACONT.

Artigo 30 — Ao Diretor de Assuntos Técnicos compete:

I — Discutir os assuntos de natureza técnica envolvendo a contabilidade, ndo se
restringindo Unica e exclusivamente aos de natureza contébil, de forma a abranger



aspectos das financgas, fiscais, tributérios, e demais que, pela sua natureza ou forma,
insiram-se no contexto da contabilidade; de ambito nacional ou internacional;

Il — Procurar manter informados, através de periddicos, todos os contabilistas, a respeito
dos assuntos e resultados das discussdes de natureza técnica que forem ou estéo sendo
discutidos em comissdes especialmente criadas, pela ABRACONT;

111 — Levantar junto aos associados, situacdes que inibem o seu desenvolvimento
profissional ou da profissdo, pela concorréncia de profissionais de outras areas ou outra
formaimpeditiva, sempre no intuito de preservar o seu mercado de atuagéo e de
constituir umaforma mais adequada de prestagdo dos servigos profissionais,

IV — Promover agOes que possam fazer valer e cumprir os direitos dos contabilistas.

SECAO 111
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 31° — O Conselho Fiscal € o 6rgéo responsavel pelafiscalizacdo da gestdo
administrativa, econdmico-financeira e contébil da ABRACONT, sendo composto de
03 (trés) membrostitulares e 03 (trés) suplentes, eleitos na mesma ocasido e condicdes
da Diretoria Executiva.

Artigo 32° — Os membros do Conselho Fiscal exercerdo seus respectivos mandatos por
4 (quatro) anos, admitindo-se a reelei¢éo.

Artigo 33° — Nadata da eleicéo e apds empossados, os integrantes do Conselho Fiscal
realizam reuni&o extraordinaria para que os membros efetivos elgjam o Coordenador do
Conselho.

Artigo 34° — S&o atribui¢bes do Coordenador Fiscal:

| — Supervisionar e coordenar os trabalhos do Conselho Fiscal;

Il — Representar o Conselho Fiscal dentro e forada ABRACONT;

111 — Convocar e coordenar as reunides ordinérias e extraordinarias do Consel ho;

IV — Examinar sempre que achar conveniente, a contabilidade da ABRACONT;

V — Emitir parecer prévio sobre relatorios, balancetes e outras pegas semel hantes, que
devam ser apresentadas pela Diretoria as Assembléas Gerais,

VI — Dar parecer sobre todas as consultas que Ihe sgjam encaminhadas pelo Presidente
da diretoria executivada ABRACONT,;

Artigo 35° — O Conselho Fiscal se reunird, umavez por ano, com a presen¢a minima de
seus 03 (trés) membros, para aprovacdo das contas do exercicio ou, registrando-se em
ata as suas deliberacdes extraordinariamente por convocagdo da presidéncia.



Artigo 36° — Os suplentes substituirdo os Consel heiros efetivos nas suas faltas e
impedimentos.

CAPITULO VI
DAS ELEICOES

Artigo 37° — As eleicbes da ABRACONT ser&o sempre pelo sistema de voto secreto,
n&o se admitindo o voto por procuragao.

Artigo 38° — As elei¢bes da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, deverdo ser
realizadas de 10. a 20 de mar¢o do ano do término de cada mandato, mediante
publicacéo do Edital em jornal de grande circulacéo, com 20 (vinte) dias de
antecedéncia, com excegdo da 12 diretoria, que serd empossada na fundagédo da
ABRACONT, no local, conforme edital de convocagao.

SECAOI
DA INSCRICAO DE CANDIDATOS

Artigo 39° — Os candidatos, por Si ou por grupos que 0s apresentem, deverao promover
as suas inscricdes para 0s cargos que queiram disputar, dirigindo os pedidos ao Diretor

Presidente, até as 18:00 horas do dia 10 de outubro do ano do término de cada mandato,
acompanhados de autorizagao para 0s respectivos registros, nos casos de apresentacoes.

Artigo 40° — O Diretor Presidente decidira do pedido no prazo, improrrogavel de 05
(cinco) dias e seu siléncio importara no registro compulsério.

Artigo 41° — Em caso de indeferimento, o(s) candidato podera(éo) interpor, no prazo de
05 (cinco) dias, recurso a Diretoria Executiva, que decidira, em igual prazo.

Artigo 42° — S6 poderdo se candidatar ao cargo de Presidente e Vice-Presidente da
ABRACONT os associados que estiverem inscritos a mais de 08 (0ito) anos,
ininterruptos, na ABRACONT e que estejam exercendo profissionalmente as
atribui¢des de contador ou técnico em contabilidade, devidamente registrados no 6rgéo
deregistro profissional da categoria, conforme determinado pela Resolucéo n°. 496/79,
do Conselho Federal de Contabilidade, exceto para aformacdo da primeira gestdo da
ABRACONT, formada pelos fundadores e que desde ja fica dispensado o pleno
exercicio profissional, inclusive, parafuturas reeleicdes de Presidente e Vice-Presidente
da ABRACONT, e naauséncia do Presidente fundador, por motivo de morte ou
impedimento, o Vice-Presidente fundador.

Paragrafo Unico: Deveratambém o candidato ter exercido afuncéo de Presidente ou
Vice-Presidente de ABRACONT classista, pelo periodo comprovado de no minimo 4
(quatro) anos.

Artigo 43° — Para candidatar-se aos demais cargos ndo se faz necessaria a comprovagao
do registro no Conselho Regional de Contabilidade, o que caracterizaria o pleno
exercicio profissional do associado.



Artigo 44° — Para concorrer as el ei¢cdes, 0s associados interessados deverdo organi zar
chapas compl etas para a Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, devendo registréa-la
junto a Secretariada ABRACONT, até 15 (quinze) dias antes do pleito.

Artigo 45° — Cabera a Diretoria Executiva em gestdo a época da elei¢do, a formagdo de
Comisséo Eleitoral que procedera a confeccdo das cédulas completas onde constaréo,
ndo s6 0 nome ou numero das chapas concorrentes, bem como arelacéo nominal de
todos os integrantes da chapa.

Artigo 46° — Os membros da Comisséo Eleitoral referida no artigo anterior ndo poderéo
disputar as eleigcoes.

SECAO Il
DA VOTACAO

Artigo 47° — Durante o0 periodo das elei¢des, 0s votos serdo recebidos, diariae
ininterruptamente, inclusive aos sabados, domingos e feriados e pontos facultativos, das
11:00 as 17:00 horas, na sede da ABRACONT.

Paragrafo tnico: a Comissdo Eleitoral € responsavel pela guarda e inviolabilidade da
urna ou das urnas, bem como pela composi¢do minima didria da mesa receptora.

Artigo 48° - Encerrada as el ei¢bes, 0 Presidente da Mesa determinara que se lavre
minuciosa ata, arquivando-se todo o material eleitoral, envelopes, sobrecartas e ficha de
identidade, para eventual conferéncia.

SECAO Il
DA APURACAO

Artigo 49° — Apés o encerramento da apuracdo dos votos, que se seguira ao término da
votacdo, seralavrada minuciosa ata, onde deverdo constar, pelo menos o nimero de
votantes, 0 nimero de votos validos, nulos e em branco e o nimero de cédul as usadas,
para eventualidade de uma reviséo solicitada por qualquer candidato.

SECAO IV
DOS RECURSOS

Artigo 50° — O prazo parainterposi¢céo de recurso de recontagem de votos sera de 05
(cinco) dias e devera ser dirigido a Comissdo Eleitoral, que teraigual prazo paradecidir.

Artigo 51° — No caso de provimento, parcial ou total, do recurso, a Comissdo Eleitoral
marcara data para novas el ei¢des, dentro de 60 (sessenta) dias, permanecendo nos
cargos os Diretores a serem substituidos e cuja substitui¢do dependa de novas el eigdes.

CAPITULO VIII
DAS PENALIDADES



Artigo 52° — Sera suspenso de todas as suas prerrogativas 0 associado que:
I —deixar de cumprir as suas obrigacgoes financeiras paracom a ABRACONT,;

11 — desobedecer as determinacfes da Diretoria referente a boa ordem e disciplina da
ABRACONT;

Paragrafo unico: O associado que incorrer em qualquer dos incisos anteriores sera
suspenso e considerado em mora ndo podendo usufruir 0s servicgos prestados pela
ABRACONT.

CAPITULO IX ]
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 53° — Os associados ndo responderdo, nem mesmo subsidiariamente pelas
dividasda ABRACONT.

Artigo 54° — Sera excluido do quadro social 0 associado que deixar de exercer as suas
atribuicoes profissionais, ressalvado o item |11 do artigo 5o.

Artigo 55° — A posse da nova Diretoria ocorrerano dia 25 (vinte e cinco) de abril do
ano que terminar 0 mandato da diretoria anterior, respeitada a hipétese do artigo 51o0.

Artigo 56° — Em caso de morte ou renuincia do Presidente o Vice-Presidente assumira,
automaticamente, e em caso do Vice-Presidente recusar-se a assumir, a Diretoria
Executiva providenciara abertura de edital para novas elei¢des do novo Presidente.

Artigo 57° — Vagando-se algum cargo da Diretoria Executiva ou Conselho Fiscal, pela
morte por impedimento, cassacdo ou renuncia de mandato de seu titular, o Substituto
deste assumira, automati camente, e nos casos que ndo houver substituto automatico, o
Presidente fard aindicacéo.

Paragrafo anico: Nafalta ou impedimento do titular ou substituto, o Presidente podera
indicar um outro membro da diretoria para ocupar o cargo vago.

Artigo 58° — A ABRACONT somente podera ser dissolvida por deliberacéo da
Assembléia Geral Extraordindria, para esse fim, expressamente convocada, com
presenca minima, de dois tercos dos associados quites.

Paragrafo primeiro: No caso de dissolugdo, os seus bens, apos avaliacao, seréo
vendidos em concorréncia publica e o produto apurado sera entregue a instituicoes de
caridade, indicadas pela Assembléia Geral.

Paragrafo segundo: O arquivo devera ser entregue a casa da moeda para ser
incinerado.

Artigo 59° — A sede da Associacdo Brasileira dos Contabilistas - ABRACONT terdo
nome de fantasia‘’ CASA CONTABIL FREI LUCA PACCIOLO'’.



Artigo 60° — Os casos 0missos neste Estatuto serdo resolvidos pela Diretoria, ficando
eleito o foro desta cidade de S&o Paulo, capital, para dirimir as questdes emergentes ndo
resolvidas pela diretoria para o presente Estatuto.

Artigo 61° — Este Estatuto entra em vigor na data de seu Registro e publicagéo.
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